
 

 

 
 

 
 
 
MANUELA NIGSCH 
   
 
Seit 2013: Selbständige Tätigkeit als Coach und Supervisorin (ÖVS). 

Unternehmensberaterin, Lebens- und Sozialberaterin (WKO). 
 
Berufliche Schwerpunkte: 
 Coaching für neue Führungskräfte 
 Coaching für Mitarbeiter mit Fokus auf personalen und sozialen 

Kompetenzen 
 Perspektiv-Coaching im Einzel- und Gruppensetting 
 Team-Entwicklung 
 Coaching von Teams 
 Moderation von Führungs- und Teamklausuren 
 Seminare für Führungskräfte 
 
Für: 
 Mittlere und große Unternehmen im Dreiländereck 
 International tätige Unternehmen (Skype, englisch) 
 Privatpersonen und Selbständige 
Auf Wunsch nenne ich gerne konkrete Referenzen. 

 
 
BERUFLICHE TÄTIGKEITEN IM ANGESTELLTENVERHÄLTNIS:  
 
09/13 – heute Lehrerin an der BHAK/BHAS Lustenau (Teilzeit) 
 
07/04 – 08/13 Projektleiterin für Personal- und Unternehmensentwicklung 

Julius Blum GmbH, Höchst 
 Mitarbeiter-Coaching 
 Konzeption und Leitung von Seminaren 
 Leitung von Projekten, z. B. 

Verankerung der Unternehmensausrichtung, Konzeption und 
Umsetzung der PE-Strategie, Langfristiges Leistungsmanagement bei 
Blum, Umgang mit Krisen  

 Bildungsmanagement 
 
05/00 – 06/04 Beraterin für Personal- und Organisationsentwicklung 

perSens AG, St. Gallen 
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POSTGRADUALE WEITERBILDUNGEN:  
 
Seit 2017: Studium Supervision und Coaching 

FH Vorarlberg & Schloss Hofen 
 
2015 – 2017: Selbst-, Sozial- und Systemkompetenz: Train-the-Trainer-Ausbildung 
 
2015: Zürcher Ressourcen Modell: Grundmodul  
 
2014: Individuelle Lernbegleitung, incl. Train-the-Trainer-Ausbildung  
 
2013 – 2015: Diverse Fortbildungen der Pädagogischen Hochschule, 

Fokus personale und soziale Kompetenz 
 
2012: Krisenpädagogik nach Prof. Amini: 1-jährige Ausbildung 
 
2000 – 2013: Diverse berufliche Weiterbildungen im Bereich  
 Persönlichkeits- und Führungskräfteentwicklung,  
 Beratung und Coaching, Reiss-Profil u. a. 

 
 
AUSBILDUNG:   
 
09/95 – 05/00 Studium der Wirtschaftspädagogik 

an der Universität Innsbruck 
Schwerpunkte: Personalwirtschaft, Controlling, Betriebspädagogik  

 
 
SONSTIGES:  
 
Interkulturelle Kompetenz: Durchführung von Coachings in englischer Sprache, Erfahrung in der 

Arbeit mit Menschen unterschiedlichster kultureller Hintergründe 
 

Hobbies und Interessen: Familie und Freunde, Joggen, Schifahren, Schwimmen, Yoga, 
 Literatur, Segeln auf dem Bodensee… 

 
Motto:  „Werde, der du sein kannst!“ 
 
 


